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Indhold
Denne miniworkshop introducerer og arbejder med principperne bag den lærende virksomhed – med særligt fokus på, 
hvordan audit tankegangen fra ISO-standarder kan understøtte en systematisk lærings- og forbedringskultur. 
Fokus er på værdiskabelse for virksomhed og organisation, og  auditprincipper bruges som et læringsredskab for proces- 
og opfølgningsoptimering 
Introduktion til begrebet “den lærende virksomhed” og hvordan Plan-Do-Check-Act kan anvendes positivt til forandringer i 
virkeligheden 
En lærende organisation arbejder kontinuerligt med at udvikle sin viden, kompetencer og arbejdsgange for at tilpasse sig 
forandringer og forbedre resultater. Den fremmer videndeling, refleksion og eksperiment blandt medarbejdere og ledelse. 
Fejl ses som læringsmuligheder, og der skabes en kultur, hvor læring er en integreret del af hverdagen. Formålet er at blive 
bedre til at tilpasse sig omgivelserne og skabe innovation gennem kollektiv læring.

Målgruppe 
Alle der ønsker og drømmer om at reformere deres måde at håndtere interne audit 
Alle der ønsker mere fokus på, at fejl er noget man kan lære af og blive klogere på  
Audit erfaring er ikke en forudsætning for at deltage.

Det får du med ved at deltage 
Metode til at håndtere dine løbende forbedringer task force, runderinger, undersøgelser, audit mv  
Ideer og værktøjer til hvordan du kan få kollegaer med på at lave forandringer  
En grundlæggende forståelse af den lærende virksomheds principper
Inspiration til at bruge audit-tankegangen til at skabe refleksion og forbedring
Metode til at identificere planer for fremtidige fokus områder 
Øget bevidsthed om hvordan lederskab kan fremme forbedringer og forandringer  
En konkret mini-handlingsplan for at komme i gang i løbet af Workshop forløbet
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